
REGULAMIN SAMORZĄDU SZKOLNEGO 

ZESPOŁU SZKÓŁ TECHNICZYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR3

 im. EDWARDA ABRAMOWSKIEGO W KATOWICACH

I. POJĘCIE SAMORZĄDU

1. Samorząd  to  samodzielne  i  niezależne  wykonywanie  pewnych  funkcji  przez 

określony  organizm  społeczny  /związek  osób/  z  zachowaniem  prawa  i  zasad 

demokracji.

2. Samorząd szkolny to społeczny organ działający na terenie szkoły, w skład którego 

wchodzą wszyscy uczniowie tejże szkoły.

3. Samorząd szkolny  stanowi  jeden  z  równoprawnych   organów szkoły,  obok  Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców.

4. Pozycję jednego z trzech równoprawnych organów szkoły, samorząd  szkolny winien 

wykorzystywać  do  tworzenia  nowych  relacji  uczeń-nauczyciel  oraz  wpływać  na 

kształtowanie  właściwych  relacji  między  Radą  Pedagogiczną,  Radą  Rodziców, 

a Dyrekcją szkoły.

II. PRAWNE PODSTAWY DZIAŁANIA SAMORZĄDU SZKOLNEGO

1. Podstawę prawną działania samorządu szkolnego stanowią:

 Ustawa z dn. 07.09.1991r.

 Statut szkoły

 Regulamin samorządu szkolnego

III. CELE SAMORZĄDU SZKOLNEGO

1. Funkcjonowanie  samorządu  szkolnego  służy  upowszechnieniu  i  kreowaniu  zasad 

demokracji na terenie szkoły.

2.
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3.  Samorząd  szkolny  stwarza  warunki  do  aktywności  społecznej  –  podwaliny 

społeczeństwa obywatelskiego.

4. Praca samorządu szkolnego służy kształtowaniu umiejętności zespołowego działania 

i wzajemnego wspierania się uczniów.

5. Samorząd szkolny przyjmuje na siebie współodpowiedzialność za losy szkoły.

6. Działalność   samorządu  szkolnego  kreuje  w  szkole  atmosferę  sprzyjającą 

samorealizacji i poszerzaniu zainteresowań uczniów.

7. Samorząd  szkolny  tworzy  warunki  do  partnerskich  dyskusji  i  rozstrzygania 

konfliktów.

8. Samorząd szkolny włącza się w życie społeczności lokalnej.

IV. ZADANIA SAMORZĄDU SZKOLNEGO

1. Samorząd szkolny wspiera realizację programu wychowawczego szkoły.

2. Przedstawiciele samorządu szkolnego pełnią funkcję reprezentacyjną w kontaktach 

pozaszkolnych.

3. Samorząd szkolny włącza się w zadania o charakterze porządkowym:

 Dbałość wystrój i estetykę szkoły i jej otoczenia;

 Dbałość o porządek i bezpieczeństwo wewnętrzne szkoły;

4. Samorząd szkolny stoi na straży przestrzegania podstawowych praw ucznia.

5. Organy samorządu podejmują szereg zadań:

 współpraca z różnymi ośrodkami i instytucjami lokalnymi;

 udział w konferencjach i debatach pozaszkolnych;

 rozbudzanie aspiracji i motywacji do działania społeczności uczniowskiej;

6. Samorząd  może  przedstawiać  Radzie  Pedagogicznej  oraz  Dyrektorowi  wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły , w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów:

 Prawo  do  zapoznawania  się  z  programem  nauczania,  jego  treścią,  celem 

i stawianymi wymaganiami;
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 Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

 Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań;

 Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

 Prawo  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz 

rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

 Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

V. ORGANY SAMORZĄDU SZKOLNEGO

1. Organy samorządu szkolnego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2. Naczelnym  organem  samorządu  szkolnego  jest  przewodniczący  wybierany  w 

wyborach bezpośrednich.

3. Przewodniczącego w realizacji zadań wspiera zastępca.

4. Przedstawicielem samorządu w podejmowaniu decyzji  jest Rada Młodzieżowa,  w 

której skład wchodzą przewodniczący samorządów klasowych.

5. Rada  Młodzieżowa  wybiera  spośród  nauczycieli  opiekuna  samorządu 

wspomagającego jej działania.

VI. WYBORY ORGANÓW SAMORZĄDU SZKOLNEGO

1. Kandydować  mogą uczniowie z klas  I-IV.

2. Każda klasa może wysunąć maksymalnie trzech kandydatów.

3. Aktualny  przewodniczący  oraz  jego  zastępca  mogą  kandydować  nie  zabierając 

jednocześnie miejsc innym uczniom swojej klasy.
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4. Termin  zgłaszania  kandydatur  upływa  dwa  tygodnie  przed  dniem  wyborów. 

Zgłoszenie powinno zawierać program kampanii wyborczej.

5.
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6. Trzy dni przed terminem wyborów odbywa się kampania wyborcza, w czasie której 

kandydaci prezentują swoje programy na forum szkoły.

7. W dniu wyborów każdy z uczniów otrzymuje opieczętowany blankiet uprawniający 

do głosowania, na którym są napisane nazwiska wszystkich kandydatów.

8. Głos oddaje się przez postawienie krzyżyka przy nazwisku jednej wybranej osoby. 

9. Głos uznaje się za nieważny, jeżeli nie został postawiony żaden krzyżyk lub zostało 

zaznaczone więcej niż jedno nazwisko.

10. Blankiety do głosowania otrzymują także nauczyciele i dyrektorzy. Ich głosy mają 

wartość równoważną głosom uczniów. 

11. Przebieg  wyborów nadzoruje  oraz  głosy  podlicza   niezależna  komisja  złożona  z 

jednego nauczyciela i trzech wybranych uprzednio uczniów.

12. Z przebiegu prac komisji sporządzany jest protokół,  który zatwierdza dyrektor 

szkoły.

13. Kandydat,  który  uzyskał  największą  liczbę  głosów,  zostaje  przewodniczącym 

samorządu szkolnego, a kolejny pełnić będzie funkcję jego zastępcy.

14. Jeżeli  przewodniczący  samorządu  szkolne  gonie  wywiązuje  się  ze  swoich 

obowiązków, przejmuje je jego zastępca.

15. Kadencja przewodniczącego (oraz zastępcy) samorządu szkolnego oraz opiekuna 

wynosi 2 lata.

Opiekunowie samorządu:

Mgr Katarzyna Brożek           …………………………………………………

Mgr Adriana Ptak – Zawadzka …………………………………………………

Przewodniczący samorządu:

Marta Szpara                        ……………………………………………………
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Katowice, 29 stycznia 2008r
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