Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach

STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
I OGOLNOKSZTACACYCH NR 3
im. EDWARDA ABRAMOWSKIEGO
W KATOWICACH
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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia7wrze$nial 991r.0 systemie o$wiaty(t. j. Dz.U.z 2015 r. poz. 2156 zp6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).

Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624

z poézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego

1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach

(Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).
Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
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warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.

poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegOlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie

wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 roku w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé
osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze spetlnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs

zawodowy.(Dz. U. z 2012 r. poz. 857).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcgcych nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach z siedzibg przy ulicy Harcerzy Wrze$nia 1939r. nr2.

2. W sktad Zespohu Szkét wehodza:

1) Technikum nr 12 na podbudowie gimnazjum;

2) Szkota Policealna nr5 na podbudowie liceum ogdlnoksztalcacego

3) XVIII Liceum Ogo6lnoksztatcgce na podbudowie gimnazjum.

3. Szkota prowadzi pozaszkolng forme ksztatcenia ustawicznego w postaci Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych w obrgbie ksztatcenia: administracyjno-ustugowym oraz elektroniczno-

informatycznym.

§2

1. Nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy tej szkoty i nazwy zespotu.

§4

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych nr 3 im. Edwarda Abramowskiego

w Katowicach, zwany dalej szkofla, jest szkota publiczna.

§5

Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Katowice.
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§6

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

§7

Szkota jest utrzymywana ze $rodkéw finansowych organu prowadzacego, jako jednostka

organizacyjna miasta Katowice, dziatajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

§8

Szkota ksztalci iwychowuje ucznidow zgodnie zich aspiracjami, uzdolnieniami oraz

zadaniami o$wiaty okre§lonymi w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty

§9

Szkota spelia funkcje¢ ksztalcacg, wychowujacg, kulturoznawcza, tworzac warunki

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

§10

Szkota wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych, tolerancji,

humanistycznych wartosci, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.

§11

1. Cykl ksztalcenia w Technikum nr 12 opartym na podbudowie programowej 3-letniego
gimnazjum trwa 4 lata.

2. Cykl ksztatlcenia w XVIII Liceum Ogolnoksztalcacym opartym na podbudowie
programowej 3-letniego gimnazjum trwa 3 lata.

3. Cykl ksztalcenia w Szkole Policealnej nr 5 opartej na podbudowie programowej 3-letniego

liceum ogolnoksztatcacego trwa 2 lata.
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§12

I. Technikum nr 12 ksztalci w zawodach: technik elektronik, technik fotografii
1 multimediow oraz fototechnik.

§12a

DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

Od 1 wrzesnia 2013/2014 dzienniki lekcyjne prowadzi si¢ wytacznie w formie elektroniczne;.
1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwiaé¢ eksport danych do formatu XML:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytagcznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢é, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia pdtrocza;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wiasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaro6wno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za te¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

ROZDZIAL 2
CELE SZKOLY I SPOSOBY REALIZACIJI

§13

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wydanych

na jej podstawie, oraz uwzgledniajagce program wychowawczy 1 program profilaktyki

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska

a w szczegolnosci:

1. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly 1 ztozenia egzaminu maturalnego,

2. zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu,

3. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania po zdaniu

egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

4. przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie,

5. ksztaltuje 1rozwija wsrdéd ucznidéw cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywnosé,

samodzielno$¢, atakze wumiejetnos¢ samoksztatcenia 1 doskonalenia si¢, skutecznego

komunikowania si¢ oraz nawigzywania stosunkow interpersonalnych,

6. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

7. dostosowuje kierunki itreSci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow

1 wymagan egzaminacyjnych,
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8. upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw

ochrony $rodowiska.

9. sprawuje opieke oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zaje¢

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych poprzez petienie dyzurow nauczycielskich oraz staty

nadzor przez prowadzacych zajecia,

10. zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkole korzystajac rowniez z pomocy rodzicéw uczniow,

11. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej,

12. umozliwia rozwijanie szczegoélnych zainteresowan ucznidow w zakresie wybranych

przedmiotOw nauczania,

13. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

14. tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym oraz zapewnia

szczeg6lne formy opieki uczniom w wypadkach losowych.

15.  ksztalci, wychowuje 1 rozwija u mitodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci

Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata co realizowane jest poprzez:

1) udziat w dziataniach samorzadu uczniowskiego,

2) realizacj¢ zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego,

3) wolontariat szkolny,

4) organizacj¢ 1 udziat w imprezach patriotycznych i sSrodowiskowych,

5) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne (wedlug kalendarza),

7) spotkania z cieckawymi ludzmi,

8) pomoc kolezenska,

16. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju poprzez
realizacje

zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego, obiektywne oceniane

szkolne, organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, realizacje wymagan z podstawy programowej,

organizacj¢ 1 udziat w zajecia dodatkowych.

§13a
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ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych

9
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wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztafcenia i kariery
zawodowej.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10
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11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielgegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

12. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§13b

KSZTALCENIE SPECJALNE

1. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztatlcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

11



Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach

2. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego , mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow.

3. Szczegotowe kompetencje nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

§14

Szkota realizuje statutowe cele 1zadania we wspolpracy zrodzicami, organizacjami

1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§15

Statutowe cele 1izadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz zuczniami Ww procesie

dziatalnos$ci lekcyjnej 1 pozaszkolnej, przy Scistej wspotpracy z Radg Rodzicow.

§16

1. Szkota realizuje swoéj program profilaktyczno-wychowawczy, uchwalany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktdrym mowa w ust. 1 program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programow przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§17

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§18
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski;
4. Rada Rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
§19

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkole.
2. Kandydata na dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu.

§20

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje inadzoruje prace szkoly zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej odpowiedzialno$ci, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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5) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

6) odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci  organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

8) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty,

9) ksztaltuje twoércza atmosfere¢ pracy w szkole, wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

10) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych w ustawie
o0 systemie o§wiaty,

11) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, projekty plandw pracy szkoty, kieruje
ich realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela
informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly Radzie Rodzicow,

12)ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty, w tym
tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej do podj¢cia uchwaty — projekty
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

14) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniéw,

15) opracowuje irealizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

16) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng stale prace izajgcia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,

17) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
18) sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegolnosci:

a) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza szkoty,

¢) oceniania dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
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d) gromadzi informacj¢ o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy,

e) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

f) przedstawia przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej iradzie
rodzicow informacj¢ o realizacji planu nadzoru.

19) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkotly, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

21)organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej,

22) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach,

23) zalatwia sprawy osobowe pracownikow szkoty,

24) okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkoéw,

25) wspoéldziala z zakladowymi zwigzkami dziatajacymi w szkole w zakresie przewidzianym
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow szkoly,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

c¢) ustalania planow urlopéw pracownikoéw szkoly z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych
wymiar 1 termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

26) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

27)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

28) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dba o czystos¢ i estetyke szkoty,

29) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,

30) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,
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31)nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukdw szkolnych,

32) wykonuje zwykly zarzad powierzonego szkole majatku, a w szczegdlnosci:

33) organizuje przeglady techniczne obiektu szkoty oraz prace konserwacyjno-remontowe,
34) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty,

35)wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnos$ci szkoty oraz obowigzujacych
przepisow;

36) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole;

37)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty z a zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze

§21

1. Dyrektor szkoly jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i1pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
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RADA PEDAGOGICZNA

§22

W szkole tworzy si¢ jedng Rade Pedagogiczng dla catego Zespotu.

§23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§24

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

§25

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie plandéw 1 programdw organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

A

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

§26
1. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczeg6lno$ci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom szkoty statych prac izajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wyraza opinie w innych istotnych dla dziatalnosci szkoly sprawach dotyczacych procesu
nauczania i wychowywania.

2. Rada Pedagogiczna ponadto wustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§27

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktorych mowa w §25, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§28

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu (okresie) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, a takze co najmniej raz
w kazdym potroczu.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej

1/3 cztonkow Rady.
§29
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.
2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
4.

§30

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie
cztonkéw Rady przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§31
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§32
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§33

Zasady 1 tryb dziatalno$ci Rady Pedagogicznej okre$la regulamin ustalony przez Radg.
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RADA RODZICOW

§34

1. Rada rodzicéw bedaca reprezentacjg rodzicéw ucznidow wspiera dzialalno$¢ statutowa
szkoty.
2. W szkole tworzy si¢ jedng Rade Rodzicow dla calego Zespotu.

§35

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktérych mowa w ust.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§36

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. wystepowanie do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,

2. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow),

3. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w szkole lub placdéwce,

4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5. opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

6. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,
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7. gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania $rodkow finansowych z innych Zrodet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty,
8. srodki, o ktérych mowa wust. 7, s3 przechowywane na wydzielonym rachunku

bankowym. Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§37

Szczegotowe zasady dzialalno$ci Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§38
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
§39
Zasady wybierania idzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony odpowiednio przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organ Samorzadu

Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

§40

Samorzad Uczniowski moze przedktada¢ pozostatym organom szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia , takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2. prawo do jawnej iumotywowanej oceny postepoOw w nauce, a dla uczniow takze

oceny zachowania,
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3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania izaspokajania wiasnych

zainteresowan,
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5. prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§41

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub uchwat
w granicach swoich kompetencji.

2. Za dziatalno$§¢ pracy poszczegdlnych organow szkoty iza biezaca informacje
o planowanych dziataniach lub decyzjach odpowiada Dyrektor szkoty.

3. Sprawy sporne wewnatrz szkoly rozstrzyga Dyrektor wraz z Komisja skladajaca sie
z dwoch przedstawicieli poszczegdlnych organdéw szkoty w zaleznos$ci od konfliktu.

4. W razie niemozno$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor

powiadamia Miasto Katowice w celu podjgcia decyzji ostatecznych konczacych spor.

§42

Organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych

1 planowanych dziataniach 1 decyzjach.

§42a

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIML

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
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3. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow;

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3a miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkotly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§43

1. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programdéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikdw.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, a nastepnie przedstawia go Radzie
Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania
oraz podrecznikdw, ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny
zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci
ucznidw, a w przypadku podrecznika roéwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;

2) wysoka jako§¢ wykonania podrgcznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
4. Szkolny zestaw podrgcznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrgcznikoéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 sierpnia szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw programdow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku

szkolnego.

§44

1. Podstawowymi formami organizacji dziatalno$ci szkoly zapewniajacymi realizacje
statutowych celow i1 zadan s3:
1) obowigzkowe zajecia  edukacyjne o charakterze  dydaktyczno-wychowawczym

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktorych tygodniowy wymiar godzin
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obowigzujacy dla danej klasy okresla plan nauczania,

2) zajgcia dodatkowe okreSlone w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych.

2. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne shizace
poglebianiu wiedzy iumiejetno$ci ucznidow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci 1 aktywnosci, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoty, stosownie do

srodkéw finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy na ten cel.

§45

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania
realizowane sg na terenie szkoty z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, pracodawcoéw, centrow ksztalcenia praktycznego 1 osrodkow doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy

zawartej pomi¢dzy szkolg a dang jednostka.

§46

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
przedmiotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz liczb¢ godzin zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez poszczegoélnych

nauczycieli.
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§47

1. Wicedyrektor szkoty opracowuje tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Tygodniowy Ilub poétroczny rozkltad zaje¢ obejmuje zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 wychowawcze.

3. Rozklad zaje¢ jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

§48

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Termin zakonczenia I podlrocza jest corocznie okreslony przez Dyrektora szkoty
w Kalendarzu roku szkolnego po uprzedniej konsultacji z Radg Pedagogiczna.

3. Terminy rozpoczynania 1ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§49

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Liczbg uczniow w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
§50
1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych.

2. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w czasie catego roku szkolnego.
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§51

1. Zajecia praktyczne organizuje si¢:

1) w szkole — warsztaty szkolne,

2) w  przedsiebiorstwach, zakladach 1 instytucjach  panstwowych, jednostkach
organizacyjnych osob prawnych i fizycznych zwanych dalej ,,pracodawcami” .

2. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

§52

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly, poszczegdlnymi nauczycielami z zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§53

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Dla zapewnienia warunkow, o ktérych mowa w p.1 Dyrektor szkoly moze wprowadzad
w trybie zarzadzen i regulaminéw zasady postgpowania ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw w okreslonych sytuacjach.

3. Sposob postgpowania nauczycieli i metody wspdlpracy z policja w sytuacjach zagrozenia
miodziezy przestepczoscia demoralizacja, w szczegdlnosci narkomanig, alkoholizmem

1 prostytucja okreslaja szczegdlowe procedury.

§54

Do najwazniejszych zasad zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole
nalezg w szczegolnosci;

1. Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczyciela w czasie zaje¢ w:

1) salach przedmiotowych,

2) laboratoriach i warsztatach szkolnych,

3) sali gimnastycznej, sitowni oraz saunie,
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4) zakladach pracy podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z odregbnymi
przepisami,

5) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wycieczek atakze w czasie prac
spotecznych na rzecz szkotly 1 srodowiska.

1. Opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych lub przebywajacym na terenie
szkoty przed rozpoczgciem lekeji, sprawuja nauczyciele dyzurujacy - zgodnie z opracowanym
harmonogramem i regulaminem petnienia dyzuréw.

2. O wpuszczeniu do budynku os6b obcych decyduje wozny majacy prawo zatrzymania
wszystkich 0sob.

3. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo iprawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznidow. Jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
dyrekcji szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas sprawowania opieki nad
uczniem.

4. Nauczyciele sag w szczegdlnosci odpowiedzialni za:

1) Przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa,

2) Systematyczne kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca prowadzonych zajec,

3) Samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zglaszania zagrozenia
Dyrekcji szkoty,

4) Kontrolg obecnosci uczniéw na poczatku zajec,

5) Zapoznanie ucznidw na poczagtku roku szkolnego zregulaminami i przepisami bhp
obowigzujacymi w laboratoriach, pracowniach przedmiotowych i sali gimnastycznej

5. Systematyczna kontrola obiektu przez Dyrektora 1 kierownika gospodarczego.

6. Sprawdzanie przez uczacych stanu technicznego urzadzen isprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami.

7. W pracowniach, sali gimnastycznej i na boisku umieszcza si¢ regulaminy okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen oraz sprz¢tu sportowego.

8. Jezeli stan techniczny pomieszczenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zajecia
edukacyjne przenosi si¢ do innego pomieszczenia.

9. Przeprowadza si¢ szkolenia bhp uczniow kl. 1.

10. Plan ewakuacyjny umieszcza si¢ w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznacza
si¢ W sposob widoczny i trwaty.

11. Kazdy nauczyciel ipracownik szkoty zobowigzany jest do ukonczenia kurséw bhp
i udzielania pierwszej pomocy.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny.
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13. W szkole obowigzuja przepisy 1 zasady BHP uj¢te w odrgbnych regulaminach.

§55

1. Organizacja i program wycieczek szkolnych i innych form wyjazdowych, zwanych dalej
imprezami wyjazdowymi, winna by¢ dostosowana do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

2. Organizacja imprez wyjazdowych wymaga:

1) pisemnej zgody rodzicéw (za wyjatkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych
w ramach lekcji),

2) opracowania programu,

3) opracowania kosztorysu,

4) uzyskania zgody dyrektora szkoty.

3. W imprezie wyjazdowej musza uczestniczy¢ minimum 2 osoby — kierownik wycieczki
1 opiekun. Wymagania stawiane tym osobom oraz zakres ich obowigzkéw okreslaja odrebne
przepisy.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za uczniow przez caly czas trwania
wycieczki.

5. Szkota moze organizowa¢ wyjazdy zagraniczne po powiadomieniu organu prowadzacego

1 organu nadzoru pedagogicznego.

§56

1. Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie powiadomi¢:

1) Rodzicow (opiekunéw) ucznia;

2) Pracownika stuzby bhp;

3) Organ prowadzacy szkotg.

§57

1. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub shuchacza nalezy niezwlocznie
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wezwac karetke pogotowia, a w przypadku ucznidw réwniez rodzicow.

2. Jezeli lekarz pogotowia zdecyduje o konieczno$ci zabrania niepetnoletniego ucznia do
ambulatorium lub szpitala, Dyrektor szkoty lub inna osoba petigca funkcje kierownicza
wyznacza osobe¢ posiadajaca kwalifikacje pedagogiczne, ktora bedzie towarzyszy¢ uczniowi

do momentu pojawienia si¢ rodzica lub opiekuna ucznia.

§58

Indywidualna opieka nad uczniami realizowana jest poprzez:

1. szczegblowe rozpoznanie predyspozycji psychicznych, stanu zdrowia, warunkéw
rodzinnych 1 materialnych uczniow, gtdwnie klas pierwszych,

2. zapoznanie nowo przyjetych ucznidw =z regulaminami obowigzujacymi w szkole
1 zasadami organizacji procesu dydaktycznego,

3. wspoOlprace z poradniga  psychologiczno-pedagogiczng w celu pomocy uczniom

wymagajacym szczegolnej troski.

§59

Szkota moze udziela¢ doraznej pomocy materialnej lub statej pomocy stypendialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej, zgodnie z ustalonymi odrebnymi

przepisami.

§60

1. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi mogg
by¢ organizowane zaj¢cia wyrdwnawcze i korekcyjne.

2. Uczniowie wymienieni w ust.] moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze 1 korekcyjne.

3. Dla ucznidow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu 1 wzroku zasady udzielania opieki
ipomocy okresla si¢ indywidualnie dla kazdego ucznia w zespole ztozonym z Dyrektora,

pedagoga, nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
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§61

1. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniong biblioteke szkolng, stuzaca
wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, rozwijaniu czytelnictwa
ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona materiatow
bibliotecznych,

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) Rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglgbianie uucznidw nawyku czytania iuczenia si¢, a w szczegolno$ci prowadzenie
dziatalnosci popularyzatorskiej,

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) Organizacja obshugi bibliotecznej, w tym udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
a takze kompletowanie oraz utrzymywanie w nalezytym stanie ksiggozbioru,

6) Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wiasne iinne zrodla, np.:
zbiory innych bibliotek, muzedéw, osrodkow informacji naukowe;.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gmina,

2) wiladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

7. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
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2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

8. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg¢ personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowsa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajg¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru,

4) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

5) Wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

6) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

10. Komisja skontrowa przeprowadza skontrum zbioréw bibliotecznych.

§61a

WOLONTARIAT

Szkota prowadzi Szkole Koto Wolontariatu. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu

okreslony jest w osobnym dokumencie.
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§62

Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia wymienione w art.67 ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty oraz:

1. pomieszczenie przeznaczone na dzialalnos¢ radiowezta szkolnego;

2. silownig 1 saung;

3. szatnig.

§63

Zasady wydawania uczniom S$wiadectw okreslaja przepisy w sprawie wydawania oraz
wzorow $wiadectw, dyploméw panstwowych 1innych drukow szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych

czynnosci.

§64
UCHYLONY

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§65

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre$lone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczyciela oraz okreslenia szkot 1 wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia oraz
pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnia izwalnia Dyrektor Szkoty, z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy.

3. Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia izwalnia Dyrektor szkoty

z zachowaniem przepisOw prawa pracy.
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§66

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik warsztatow szkolnych,

2. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na co najmniej 12 oddziatéw.

3. Powierzenia i odwotania ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje nastgpujace zadania:

1) prowadzi nadzor pedagogiczny oraz prace instuktazowo-metodyczng nauczycieli zgodnie
z ustaleniami podjetymi przez Zesp6t Kierowniczy,

2) opracowuje roczny plan pracy szkoty,

3) przygotowuje przydzial czynno$ci nauczycieli, tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych
oraz plan imprez na dany rok szkolny,

4) nadzoruje oraz koordynuje catoksztalt pracy wychowawczej w szkole,

5) wspdlpracuje z rodzicami - odpowiada na ich postulaty, skargi i rozpatruje je,

6) wspolpracuje z pedagogiem, poradnia wychowawczo-zawodowa 1iszkolng stuzbg
zdrowia,

7) czuwa nad dyscypling, tadem i porzadkiem w szkole oraz bezpieczenstwem uczniow
1 nauczycieli,

8) prowadzi kontrolg prawidlowosci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
przeprowadza instruktaze w tym zakresie,

9) gromadzi informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

10) prowadzi dokumentacje¢ finansowa dotyczaca wynagrodzen nauczycieli,

11) dba o rozwo6j bazy dydaktycznej szkoly 1 o poszanowanie mienia szkolnego,

12) odpowiada za doskonalenie zawodowe nauczycieli.

5. Do obowiazkéw kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniéw technikum,

2) przygotowywanie umow mig¢dzy szkola a pracodawcami,

3) przeprowadzanie kontroli praktycznej nauki zawodu,

4) ustalanie ocen z zaje¢¢ praktycznych,

5) organizowanie egzamindw z przygotowania zawodowego,
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6) opracowywanie plandw szkolenia praktycznego i harmonogramu zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych,

7) organizowanie narad z instruktorami i pracodawcami,

8) wspolpraca z nauczycielami przedmiotdow zawodowych i wychowawcami klas w zakresie
szkolenia praktycznego,

9) wspdlpraca z rodzicami - realizacja postulatow 1 zatatwianie skarg,

10) organizacja spotkan informacyjnych dla ucznidéw i rodzicow,

11) wspotpraca z wicedyrektorem w zakresie opracowywania rocznego planu pracy szkoty.

§67

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, (zgodnie z §54 ust.1,
2,3,4,6,7 oraz §55)

2) realizacja programu nauczania oraz programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

3) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie go
do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ i przedstawienie go
do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

5) Sciste stosowanie zasad oceniania, zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie
ucznia, czesta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

6) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych poszczegdlnych uczniow,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

8) zyczliwy stosunek do ucznia,

9) pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w zalezno$ci od sytuacji ipotrzeb
ucznia,

10) otaczanie opiekg uczniow zdolnych,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 pedagogiczne;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

13) gromadzenie, modernizacja i dbatos¢ o pomoce naukowe 1 sprzgt szkolny,
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14) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien 1 uchwal,

15) wspodlpraca z wychowawca klasy,

16) wspdlpraca z rodzicami.

3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na

terenie szkoly.

§68

1. Opiek¢ nad zespolem klasowym powierza si¢ nauczycielowi uczacemu w tej klasie,
zwanemu wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci nauczyciel

wychowawca powinien petni¢ opieke nad klasg w czasie catego cyklu ksztalcenia.

§69

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki iingerujace zespot uczniowski oraz ustala tresci iformy zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych,
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3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami), a takze ustalajac oceny zachowania,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy,

b) udzielania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspolpracuje  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1  specjalistycznymi,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego i terminowego prowadzenia
dokumentacji klasowej, dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotow zebran z rodzicami,
$wiadectw 1 innej wymaganej w szkole dokumentacji.

4. Wychowawca sporzadza i realizuje plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

5. Wychowawca ma prawo od uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od Dyrekeji szkoty, pedagoga

szkolnego, Zespotu Wychowawczego 1 poradni psychologiczno- pedagogicznych.

§70
Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o dobor
1 zmiang¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow lub ucznidow oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postegpowania wyjasniajacego 1poinformowania  zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§71

Obowiazki pracownikow obstugi i administracji okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.
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§72

1. W szkole tworzy si¢, wspolne dla Szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkoér
Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych w Katowicach, nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny,

2) matematyczno-przyrodniczy,

3) przedmiotéw zawodowych,

4) kultury fizycznej 1 zdrowia.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoly nauczyciel o stazu pracy
wynoszacym minimum 5 lat i o pelnych kwalifikacjach zawodowych.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) wspotpraca nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programéw nauczania, korelacji
tresci miedzy przedmiotami, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

5) organizacja nowych idbalo$¢ 1wyposazenie istniejacych laboratoriow 1 pracowni
przedmiotowych,

6) przygotowanie i opiniowanie autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania.

7) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do danych zajgc
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow szkoty
oraz materialow ¢wiczeniowych;

8) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

9) zespo6t moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wigcej niz jednego podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego:

10) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, bioragc pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow,

11) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorac pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

12) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,

13) w przypadku uczniow objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
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poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

14) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

15) omawianie i opracowywanie regulaminéw 1 sposobodw przeprowadzania w szkole
konkursow;

16) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

17) prowadzenie lekcji otwartych;

18) wymiana do§wiadczen;

19) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

20) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§73

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci,

6) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza,

7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

8) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cisltej
wspotpracy z wychowawcami klas,

9) wspodlorganizowanie opieki 1pomocy materialnej dla ucznidw opuszczonych
1 zaniedbanych,

10)  wnioskowanie o kierowanie ucznidéw zrodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

11)  wspolpraca z kuratorami sgdowymi.
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§74

1. Sposrdéd nauczycieli Zespotu powotywany jest Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa.
Powotanie nastepuje na drodze uchwaly rady pedagogicznej lub zarzadzenia dyrektora szkoty,
o ile rada pedagogiczna przeniesie te uprawnienia na dyrektora w drodze uchwaty

2. Szkolny koordynator to funkcja spoteczna.

3. Funkcja koordynatora polega na obserwacji istniejacych w szkole lub jej otoczeniu zjawisk
1 zdarzen majacych negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow oraz wszystkich
podmiotow szkolnych.

4. Zadania koordynatora wynikajg z analizy zagrozen i potrzeb szkoly.

5. Ustalenie zakresu zadan koordynatora nalezy do dyrektora szkotly, ktory informuje o tym
wszystkich pracownikow szkoly.

6. Szczegdlowe zadania szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) inicjowanie dzialan w zakresie poprawy bezpieczenstwa poszczegdlnych podmiotéw
szkolnych poprzez:

a) organizowanie spotkan wychowawcow,

b) projektowanie spotkan rodzicow,

c) proponowanie tematyki 1 form szkolenia dla nauczycieli, rodzicow, ucznidéw,
wynikajacych z potrzeb szkoly,

d) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, srodowiskiem
lokalnym,

2) analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw i projektow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskOw na zebraniach rady
pedagogicznej,

4) wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy szkoty,

5) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy 1 umiej¢tnosci wszystkim pracownikom,

6) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych,

7) podejmowanie dzialan majacych na celu ksztalttowanie umiejetnosci zagospodarowania
czasu wolnego 1 promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:
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a) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym edukacji opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla podniesienia poziomu
bezpieczenstwa w szkole,

b) koordynowanie realizacji dzialan statutowych szkoly w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone uczniow przed niepozgdanymi tresciami
w Internecie.

7. Szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa przedstawia raz do roku sprawozdanie ze

swojej dziatalno$ci podczas rady pedagogiczne;j.

§75

1. Za organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole, majacych
na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez
wigczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osob, grup i instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescia programu dydaktyczno-wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty istuzy prawidtlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezpo$rednim wzmocnieniem procesu
edukacji, poniewaz, w szczegolnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
1 planowania kariery zawodowej;

3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ §wiadomego zarzadzania swoja kariera zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zZyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci,

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji.

5. System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldwnie ucznidow, jak réwniez nauczycieli

1 rodzicoOw.
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6. Realizacja Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza
glownego beneficjenta, jakim jest uczen.

7. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ pedagog
szkolny.

8. Planowe dziatania ujete sa w regulaminie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE, SLUCHACZE SZKOLY

§76

Szkota dokonuje naboru do klas pierwszych :
1. Technikum nr 12 i XVIII Liceum Ogdlnoksztatcagcego — uczniow po ukonczeniu
gimnazjum,

2. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe — stuchacze po ukonczeniu 18 roku zycia

§77

Zasady rekrutacji uczniow 1 stuchaczy okreslajg odrgbne przepisy i regulamin rekrutacji.

1. O przyjecie do oddziatu klasy pierwszej Technikum lub Liceum moga si¢ ubiegaé
absolwenci gimnazjum.

2. Rekrutacja uczniow do oddziatow klasy pierwszej odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor ZSTiO powotuje Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow komisji,

2) rekrutacja do technikum oraz liceum odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN
i postanowieniem Slaskiego Kuratora O$wiaty,

3) w szkole opracowuje si¢ szczegdtowe warunki rekrutacji, ktore zawieraja:

a) okreslenie czterech wybranych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow,
z ktorych oceny beda przeliczane na punkty,

b) zasady przyznawania punktdw za oceny uzyskane w gimnazjum i szczeg6lne osiggniecia,
¢) szczegotowe terminy rekrutacji,

d) laureaci zawodow ostatniego stopnia konkursu wojewodzkiego sg przyjmowani do
technikum 1 liceum na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych.
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e) informacje o minimalnej liczbie punktéw, na podstawie ktoérych uczen moze si¢ ubiegac

o przyjecie do klasy pierwsze;.

§ 78

Uczen 1 stuchacz szkoly maja prawo do:

1. opieki iwarunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
1 przejawami patologii spotecznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

2. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

4. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5. pelnej informacji o:

1) tredci statutu 1 wszystkich regulaminéw obowigzujacych w szkole,

2) programie wychowawczym i profilaktycznym realizowanym przez szkole,

3) zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w klasie
1 szkole,

4) mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji losowej i materialnej,

5) wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania 1 postgpach w nauce na zasadach
okreslonych w rozdziale 8. statutu,

6. samorzadnego aktywnego wspoOtuczestnictwa w zyciu szkoly oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

7. uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejetnosci,
zajeciach kot zainteresowan i w konsultacjach,

8. powtarzania klasy co najwyzej dwa razy w cyklu ksztalcenia,

9. nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa,

10. ubiegania si¢ o przyznanie stypendium i innej formy pomocy materialnej

11. uczestniczenia w organizowanych dla uczniow wypoczynku i rozrywki,

12. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, a w szczegélnosci w przypadku trudnosci
W nauce,

13. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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14. korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15. skladania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa,;

16. dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego do potrzeb 1wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicéw;
17. ochrony danych  osobistych  (informacje o  stanie  zdrowia, = wynikach
testow psychologicznych, orodzinie — status materialny, spoteczny, rozwodd, alkoholizm,
status ucznia)

18. nietykalno$ci osobiste;j;

19. rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§79

Uczen lub shichacz moze wystapi¢ z pisemng skarga do Dyrektora Szkoty w przypadku
naruszenia jego praw. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanego o zajetym stanowisku w terminie 14 dni
od wptynigcia skargi. Uczen, ktory uzna rozstrzygnigcia Dyrektora za niewystarczajace moze

zlozy¢ skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§80

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§81

Obowiazkiem ucznia jest:

1. systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajgca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie i w rodzinie,

2. systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i procesie wychowania,
sumienne wykonywanie swoich obowigzkow 1 zadan w szczegdlnosci przygotowywanie si¢
do zaje¢ lekcyjnych , wspotdziatanie z grupa dla osiggania dobrych wynikéw w nauce,

3. szacunek 1 tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre imi¢ szkoty,
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4. obowigzkowe  uczestnictwo  w zajeciach  pozalekcyjnych  lub  dodatkowych
o zadeklarowaniu si¢ do udziatu w tych zajgciach,

5. przestrzeganie na terenie szkoly i poza nig przepisow prawa i porzadkowych wydanych
przez wiladze panstwowe isamorzadowe oraz Dyrektora szkoly oraz postanowien statutu
szkoty i regulaminow obowigzujacych w szkole,

6. wlasciwe zachowanie si¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z postanowieniami
regulaminu wewngetrznego szkoty,

7. wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostalych
ucznidw, a w szczegdlno$ci przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia wsrdd kolegow,
w stosunku do nauczyciel iinnych pracownikow szkoty; zabronione jest: naruszenie
nietykalnos$ci, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, uzywanie wulgaryzmoéw,
wy$miewanie lub krytykowanie wypowiedzi iwygladu innych oséb, przywlaszczanie
wlasnos$ci innych osob,

8. dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
w terminie do tygodnia od daty powrotu do szkoty.

9. dbatos$¢ o zycie izdrowie wlasne i1innych — uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren
szkoty i do budynku szkolnego materiatdw i $rodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu, picia
alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykoéw i innych §rodkow odurzajacych zarowno
w budynku szkoty, na terenie szkoty jak ipoza nim; Uczniom zabrania si¢ palenia
papierosOw, e-papierosdOw oraz uzywania innych wyrobow tytoniowych, Zakaz ten
obowigzuje podczas wyjs¢, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkofg.

10. dbatos¢ o higieng osobista, schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
zabrania si¢:

1) chodzenia w strojach nadmiernie odstaniajagcych ciato: zbyt krotkie bluzki odstaniajace
brzuch, bardzo krotkie spddnice, podkoszulki odstaniajace plecy oraz ramiona i dekolt,
krotkie spodenki (poza okresem letnim — dyrektor moze wydaé zarzadzenie dotyczace
dopuszczalnego ubioru w przypadku wysokich temperatur),

2) stosowania przesadnego, niestosownego makijazu,

3) noszenia ubiorow 1 symboli satanistycznych, anarchistycznych, nazistowskich,
faszystowskich, komunistycznych, typowych dla sekt isubkultur promujacych ideologie
zagrazajgce zyciu 1 zdrowiu, symboli organizacji politycznych, klubéw sportowych
1 organizacji kibicowskich.

11. posiadanie stroju galowego (str6j galowy to dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub
czarna spodnica lub spodnie; dla chtopcow: garnitur lub ewentualnie czarne lub granatowe
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spodnie, biata koszula, krawat i odpowiednie obuwie) inoszenia go podczas uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
imprez okolicznosciowych — szkolnych i §rodowiskowych,

12. dbanie o mienie szkoty, innych osob, tad i porzadek w szkole,

13. pilnowanie wlasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe,

14. dostosowanie si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajecia,
podporzadkowania si¢ podczas zajg¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych, imprez i uroczystosci
szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw Iub innych pracownikow szkoty,
podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych, zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych,

15. przestrzeganie zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku
(w tym telefonem komorkowym) innych osob, bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy
wszelkich zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przerw migdzylekcyjnych,
wycieczek 1 obozow organizowanych przez szkole. Ewentualng zgode na uzycie podczas
lekcji telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia nagrywajacego dzwiek lub obraz wydaje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne.

16. przestrzeganie zakazu korzystania na zajeciach edukacyjnych z jakiegokolwiek sprzetu
grajagcego (np. MP3) oraz uzywania telefonéw komoérkowych. Urzadzenia te majg by¢
wylaczone i schowane,

17. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 15 - 17, uczen jest
zobowigzany przekazaé telefon komorkowy, aparat fotograficzny, sprzet nagrywajacy lub
grajacy do depozytu Dyrekcji szkoty, aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

18.  wykorzystywaé¢ symboli graficznych szkoly bez zgody Dyrektora,

19.  nagrywa¢ na terenie szkoly na no$nikach informacji dzwigkéw 1 obrazow
1 rozpowszechnia¢ ich bez zgody Dyrektora.

20. wprowadzanie na teren ZSTiO, bez zgody wychowawcy badz Dyrektora, osob nie bgdacych

uprawnionymi do wstgpu na teren Szkoty,
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§82

Dyrektor moze natozy¢ na ucznidw obowigzek noszenia jednolitego stroju po zasiegnigciu

opinii Rady Rodzicéw.

§83

1. Do shuichaczy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§79 ust. 3,4,5,6,7,9, 10c, 12, 13, 15, 16.

2. Do obowiagzkéw stuchacza nalezy takze:

1) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem,

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, sumienne wykonywanie
swoich obowigzkéw i zadan,

3) dostosowanie si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajgcia,

podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

§84

Za osiaggnigcia w nauce, prac¢ spoteczng iwzorowa postawe uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1. podwyzszenie oceny zachowania,

pochwale wychowawcy klasy,

pochwate Dyrektora szkoly w obecnosci uczniow,

list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora szkoty do rodzicéw lub opiekundw,

nagrode ksigzkowa,

A

inne wyr6znienia i nagrody ustanowione przez Dyrektora szkoty lub ufundowane przez

Rade Rodzicow.

§85

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) obnizeniem oceny zachowania,

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,
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3) pisemnym upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

4) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly wobec innych uczniow,

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow lub opiekunéw o jego nagannym
zachowaniu,

6) konieczno$cig wyréwnania strat finansowych powstatych w wyniku udowodnionej winy
ucznia.

2. Uczen, ktory otrzymat kare okreslong w ust. 1 pkt 2, 3 nie moze otrzymac oceny
zachowania wyZszej niz nieodpowiednia.

3. Dyrektor szkoly moze zastosowacé nastepujace Srodki wobec klasy za razace naruszenie
dyscypliny:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, uczestnictwa w wycieczkach
z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

3) pozbawienie ucznia pelnionych w oddziale funkcji.

1) wyréwnanie szkdd za zniszczenie sprz¢tu szkolnego.

3. Zaszczegoblnie razace naruszenie zasad wspotzycia oraz szkodliwy wptyw na spolecznosé
uczniowskg uczen moze byc¢:

1) przeniesiony do innej szkoty,

2) skreslony z listy ucznidow — dotyczy wytacznie uczniow petnoletnich.

4. Kary wymienione w ust. 3 stosuje si¢ na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,

5. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekundéw ucznia w ciggu 7 dni od
uchwaty Rady Pedagogicznej o zastosowaniu wobec ucznia kary wymienionej w ust. 3.

6. Skreslenie z listy uczniow moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) agresywnego zachowania na terenie szkoty lub poza nia,

2) uzywania $rodkow odurzajacych lub handlu nimi na terenie szkoly lub na imprezach
zorganizowanych przez szkote,

3) przebywania w szkole lub na imprezach organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym,

4) razagcego naruszenia obowigzujacych norm moralnych,

5) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych na
obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych w ciggu poétrocza, po wyczerpaniu wszystkich

mozliwosci ze strony szkoty.
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6. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora szkoly podjetej na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

7. Rodzice lub opickunowie majg prawo do odwolania si¢ od decyzji o skresleniu z listy do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

8. Nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

ROZDZIAL 7
RODZICE

§86

Rodzice 1 nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia

1 profilaktyki mtodziezy.

§87

Rodzice maja prawo do:

1. uzyskiwania informacji o =zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w klasie i szkole,

2. zapoznania si¢ ztreScig statutu, wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, zasad
iprzeprowadzania  egzaminu  potwierdzajagcego  kwalifikacje =~ zawodowe,  zasad
przeprowadzania egzaminu maturalnego 1iewentualnie innych zgodnie z Zyczeniem
rodzicow,

3. uzyskiwania w kazdym czasie uzgodnionym z nauczycielem, rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4. uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych poétrocznych oraz
wszystkich ocenach rocznych,

5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci,
6. wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania swoich uwag dyrekcji szkoty oraz

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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§88

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2. systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3. wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;j.

§89

Szkota zapewnia rodzicom doradztwo pedagogiczne i psychologiczne.

§90

1. W szkole organizuje si¢ nastgpujace zebrania rodzicoéw danej klasy:

1) organizacyjne,

2) $rodokresowe — informujace o postgpach w nauce,

3) po zakonczeniu pierwszego potrocza:

4) przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j

5) inne — w razie potrzeby na zyczenie dyrekcji, wychowawcy klasy lub rodzicow.

2. Rodzice maja pelny wglad do przepiséw prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego.

3. Szkota zapewnia dyskrecje iposzanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu problemow

ucznia i jego rodziny.
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ROZDZIAL 8
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§91

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Technikum nr 12, XVIII Liceum

Ogolnoksztatcagcym. oraz w Szkole Policealnej nr 5.

§91a
OCENIANIE

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

9) wskazanie uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi zrédto wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) wskazanie nauczycielom na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci stosowanych
metod 1 form pracy z uczniami;

11) wskazanie rodzicom o postegpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu treSci podstawy
programowe;.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§91b

INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela

przedmiotu.

§91c

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-

53



Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§91d

OCENY, WYMAGANIA I PROGI PROCENTOWE

1. W zespotach klasowych I — IV do oceniania biezacego, $rodrocznego i rocznego
poszczegbdlnych przedmiotow stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;

3) stopien dobry — db — 4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;

6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”, ,,—” oraz dat oznaczajacych
nieprzygotowanie 1 brak zadania.

bh

3. Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku znakéw ,,+7 lub ,,— za aktywno$¢ ucznia na
zajeciach. Zasady wpisywania tych znakow nauczyciel omawia wraz z wymaganiami
edukacyjnymi na poczatku roku szkolnego.

4. Ogoblne wymagania na poszczeg6lne oceny obejmuja:

1) Ocena niedostateczna — uczen:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa lub
programem nauczania,

b) braki w posiadanych wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

¢) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela.

2) Ocena dopuszczajaca — uczen:

a) potrafi zastosowac¢ posiadane wiadomosci do rozwigzywania prostych zadan teoretycznych
1 praktycznych,

b) spetnia wymagania konieczne, ktore dotycza zapamigtania wiadomosci objetych podstawa
programowa lub programem nauczania, pozwalajagce na przyswajanie dalszego materiatu
z danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

3) Ocena dostateczna — uczen:
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a) spelnia wymagania podstawowe, ktére dotycza zrozumienia wiadomosci oraz opanowania
umiejetnosci wykorzystywania poznanych poje¢ ujetych w podstawach programowych lub
programach nauczania,

b) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowani, uzyteczne w zyciu
codziennym, absolutnie konieczne dla kontynuowania nauki.

4) Ocena dobra — uczen:

a) spelnia wymagania podstawowe 1 rozszerzajace; posiada wiadomosci i umiejetnosci
srednio trudne do opanowania przez ucznidw, ktore nie sg niezbedne dla kontynuowania
nauki i1 ktére moga, ale nie musza byé uzyteczne w zyciu codziennym, samodzielnie
rozwigzuje typowe problemy. Rozumienie ucznia jest jasne, logiczne i zwigzte.

5) Ocena bardzo dobra — uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa lub
programem nauczania na danym poziomie,

b) spetnia wymagania dopekiajace 1 posiada wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci trudne do
opanowania przez ucznidow, ktore nie majg bezposredniego zastosowania w sytuacjach
typowych, oraz samodzielnie rozwigzuje nietypowe zadania i ztozone problemy.

6) Ocena celujaca — uczen :

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych; proponuje rozwigzania nietypowe

5. Progi procentowe:

1) Przy ocenie sprawdzianu pisemnego (45 minut 1 dluzej) o zrdznicowanym stopniu
trudnosci stosuje si¢ nastgpujaca punktacje i oceny:

a) 100% — ocena celujaca

b) powyzej 90% — bardzo dobra,

¢) powyzej 75% — dobra ,

d) powyzej 55% — dostateczna ,

e) powyzej 40% — dopuszczajaca ,

f) 40% — 0% — niedostateczna.

2) Punktacja ta nie dotyczy kartkéwek (ponizej 45 minut), ktore reguluja przedmiotowe

systemy oceniania.
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3) Wage ocen z poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow podaja

przedmiotowe systemy oceniania.

§91e

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

1. Biezace ocenianie przeprowadzane jest zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) Kazdy uczen powinien uzyska¢ w ciagu 1 okresu klasyfikacyjnego minimum trzy oceny
biezace z przedmiotow ogo6lnoksztalcacych i zawodowych teoretycznych w wymiarze do
dwoch godzin tygodniowo i minimum cztery oceny z przedmiotdw w wymiarze trzech
i wiecej godzin tygodniowo;

2) Ocenianie w przedmiotach zawodowych praktycznych odbywa si¢ w oparciu
o przedmiotowe systemy oceniania, ktdre sa przygotowywane przez prowadzacych dane
zajecia nauczycieli badz przez zespoty przedmiotowe. Przedmiotowe systemy oceniania
rozszerzaja Wewnatrzszkolne Ocenianie;

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej

4) Ze szczegblowymi wymaganiami na okre$lone oceny z poszczegdlnych przedmiotow
nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ ucznidOw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego;

5) Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej poprawno$¢ merytoryczng
1jezykowg. Uczen moze by¢ pytany z materialu zadanego przez nauczyciela. Jezeli
nauczyciel nie sprecyzuje zakresu, oznacza to w praktyce trzy ostatnie tematy lekcyjne;

6) Obowiagzkiem kazdego ucznia jest prowadzenie zeszytu z danych zaje¢ dydaktycznych;

7) Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji z biezacego materialu z danego
przedmiotu za zachowaniem nastepujacych zasad:

a) nieprzygotowanie zgltasza na poczatku lekcji przed rozpoczeciem procesu dydaktycznego,
zgloszenie nie pociaga za sobg wystawienia oceny niedostatecznej, a jedynie odnotowanie
nieprzygotowania w dzienniku.

b) jedno nieprzygotowanie w ciggu semestru z przedmiotu o wymiarze do dwoch godzin
tygodniowo,
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¢) dwukrotne nieprzygotowanie w ciggu semestru z przedmiotu o wymiarze powyzej dwoch
godzin tygodniowo,

d) termin ,,nieprzygotowanie” obejmuje: brak wiedzy, brak zadania domowego, brak srodkow
dydaktycznych a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego brak odpowiedniego stroju.

e) prawo to nie dotyczy prac pisemnych, sprawdzianéw oraz zapowiedzianych kartkowek
oraz powtorek wigkszej czesci materiatu, a takze dlugoterminowych prac;

8) O powtdrce wigkszej partii materiatu (probleméw) uczniowie zostaja poinformowani, co
najmniej na tydzien wczesniej;

9) Pisemne sprawdzanie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:

a) sprawdzianow obejmujacych material dzialu tematycznego po uprzednim powtdrzeniu
materialu, zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) kartkowek obejmujacych maksymalnie materiat trzech tematow lekcyjnych (bez
zapowiedzi),

¢) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;

10) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdziany z zakresu
gimnazjum i zakresu klasy poprzedniej, oceny z tych prac s3 wpisywane do dziennika;

11) Kryteria ocen z prac pisemnych (innych niz sprawdzian) sg ustalane przez nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. W klasie programowo najwyzszej przeprowadzane sg
sprawdziany diagnozujace z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,
majace na celu sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, a takze znajomosci procedur
przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych. Oceny ze sprawdzianow traktuje si¢ jako oceny
biezace;

12) W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian dla danego zespotu klasowego,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie liczac kartkdéwek). Zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem sprawdzian zostaje przez nauczyciela zaznaczony w dzienniku (zmieniajac
termin zarezerwowany w dzienniku klasa podejmuje ryzyko pisania wigcej sprawdziandw niz
przewiduje ZWO);

13) Uczen, ktory opuscit prace pisemng w wyniku usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej
co najmniej tydzien powinien jg napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lecz nie
przekraczajacym dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

14) Uczen ma obowiazek napisania sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od powrotu

do szkoly. W przypadku niepoprawienia oceny wpisana jest ocena niedostateczna.
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15) Wprowadza si¢ dodatkowy zapis zero, ktéry stosuje si¢ w przypadku braku obecnosci
ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej, kartkowce, sprawdzianie, ktdra to nie zostata
usprawiedliwiona.

16) Wyniki poprawionego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego powinny by¢
przedstawione uczniom w terminie do trzech tygodni od momentu jego napisania.

17)  Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w formie 1 terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

18)  Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria nie zmieniaja si¢, a otrzymana
ocena z poprawy pisemnej jest wpisywana do dziennika. Kazda ocena uzyskana w wyniku
poprawy jest wpisywana do dziennika nawet wtedy, gdy jest nizsza od poprawianej oceny.

19) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

20) Uczniowi udostgpniona jest tylko jego wiasna praca

21) Po zapoznaniu si¢ z oceniong pracg uczen zwraca pracg nauczycielowi

22) Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i1 ocenionej pracy
pisemnej oraz omowienie jej z uczniem.

23)  Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udost¢pnione sg rodzicom w czasie
zebran z rodzicami, konsultacji oraz w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢
dyspozycyjny po wczesniejszym umoéOwieniu si¢ na spotkanie. Rodzic po zapoznaniu si¢
w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona 1 oceniong praca swojego dziecka zwraca ja
nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel moze omowi¢ prace ucznia.

24)  Zabrania si¢ wykonywanie kopii (kserowania, fotografowania) udostgpnione;j
dokumentacji,

25)  Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
idodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

26)  Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do

59



Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktoérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

27)  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w opinii;

28) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okre§lonych
¢wiczen, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

§91f

KLASYFIKACJA SRODROCZNA 1 ROCZNA

1. Klasyfikacja §rédroczna przeprowadzana jest w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespohu Szkot 1 Rade Pedagogiczng.

2. Klasyfikacja roczna dla klas programowo najwyzszych odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem przez te klasy nauki, a dla klas nizszych programowo w przedostatnim
lub ostatnim tygodniu roku szkolnego.

3. Przeprowadzajac klasyfikacje $rodroczng i roczng organizuje si¢ na terenie szkoty
konferencje zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji.

4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej oraz przez wpis
do dziennika elektronicznego. Nieobecno$¢ ucznia na lekeji, na ktorej podawano przewidywane
oceny klasyfikacyjne naklada na niego i1 jego rodzicow obowigzek skontaktowania si¢

z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny.
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5. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, o zagrozeniu nieklasyfikowaniem oraz ocenie nagannej z zachowania przez
wyslanie informacji w dzienniku elektronicznym.

4. Do $redniej ocen wliczana jest ocena z religii i/lub etyki.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
uzyskatl po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§91g

UCHYLONY

§91h

PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDY WANEJ OCENY ROCZNE] Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen, ktéry otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyskaé¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
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poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynno$ci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Do protokohu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetlnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ formg¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen

62



Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach

zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;]
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespohu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokodtl z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§91i

ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
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edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie

oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej danego

ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego szkotg.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,

ktoéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow

konczacych szkote;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy maja uzyska¢ §wiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajec praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem.

Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
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komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na prosbe wiasng lub innych oséb.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

g) Do protokotu dofacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

¢) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§91;

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicoOw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci

moze zdawac on egzamin klasyfikacyjny jedynie za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala

si¢ dla niego oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
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pisemnej 1 ustnej Komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja, w skfad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w skfad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
§91k

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wlasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiedni oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§911

EGZAMIN MATURALNY

1. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent speinia te
wymagania.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzesnia w terminie gtdéwnym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czesci ustnej oraz pisemne;.

5. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) W cze$ci ustnej:
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a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

¢) Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodoweyj;

2) W czesci pisemnej:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

¢) Matematyke,

d) Jezyk mniejszo$ci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej
mniejszo$ci narodowe;.

6. Szczegbdlowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa
z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkdow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu

gimnazjalnego 1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

§91m

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez ucznidow technikum wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Uczen, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

3. Szczegbdlowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okre§la ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U.

z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)
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§91n

PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

5. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

6. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
—), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

9. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat

klasy.
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§910

OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o wypehianiu przez ucznia podstawowych
obowigzkow szkolnych, frekwencji, kultury osobistej, stosunku do nauczycieli, innych osob
pracujacych w szkole, kolezanek 1 kolegow oraz za uczestniczenie w zyciu wspdlnoty
szkolne;.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

3. Ocena wystawiona przez wychowawce moze by¢ poprzedzona zasiggnigciem opinii
idyskusja na forum klasy, zespolu wychowawczego, cztonkow Rady Pedagogicznej oraz
samooceng zainteresowanego ucznia.

4. Kazdemu uczniowi szkoly przystluguje prawo do wypowiadania si¢ i w ten sposob
wplywania na ocen¢ wilasng oraz innych ucznidow. W przypadku rozbiezno$ci wypowiedz
taka powinna by¢ zloZzona wraz z zaproponowana ocena, jej uzasadnieniem w formie
pisemnej na r¢ce wychowawcy, przed jej ostatecznym zatwierdzeniem.

5. Uczen lub jego rodzice nie moga odwolac¢ si¢ od oceny zgodnie z procedurami.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace oceny zachowania:

1) ocena wzorowa — wz;

2) ocena bardzo dobra — bdb;

3) ocena dobra — db;

4) ocena poprawna — pop;

5) ocena nieodpowiednia — ndp;

6) ocena naganna — ng.

7. Ocena zachowania powinna zawierac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

3) uwzglednienie godzin nieusprawiedliwionych i spéznien:

a) wzorowe — wszystkie godziny usprawiedliwione,
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b) bardzo dobre — dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych,

c) dobre — dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych,

d) poprawne — dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych,

e) nieodpowiednie — dopuszcza si¢ 30 godzin nieusprawiedliwionych,

f) naganne — powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

4) sumienno$¢ w nauce,

5) systematycznos$¢ pracy,

6) samodoskonalenie ucznia,

7) angazowanie si¢ w imprezy szkolne,

8) wilasciwe reagowanie na zlo,

9) odpowiednie zachowanie na lekcjach i w miejscach publicznych,

10) kultura stowa i zachowania,

11) higiena osobista i estetyka wygladu,

12) dbato$¢ o zdrowie swoje i cudze,

13) reprezentowanie szkoty na zewnatrz — udziat w wystawach, koncertach, olimpiadach,
konkursach itp.,

14) udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty,

15) dbatos¢ o mienie szkoty w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

8. Uczen ma obowiazek dostarczyé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w terminie do tygodnia od daty powrotu do szkoty.

9. Rodzice powinni powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci dziecka w terminie do trzech
dni.

10. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych wymaga przedstawienia przez ucznia za§wiadczenia
podpisanego przez rodzicoéw, w ktorym okreslaja oni, z ktorych zaje¢ dydaktycznych uczen
ma by¢ zwolniony oraz wykonania przez rodzicow telefonu do sekretariatu szkoty,
potwierdzajacego ch¢é zwolnienia dziecka z zajec.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng zachowania, to zglaszaja do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie,

wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
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13.Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

14.Dyrektor szkoly moze (nie musi) powolaé¢ zespot nauczycieli uczacy dany oddziat, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu.

15. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

16. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 5 dni roboczych od dnia wplyni¢gcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu
W sprawie: rozstrzygniecie to jest ostateczne.

17. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowana przez wychowawce,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu,

18. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz protokot znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§92

1. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu, o ktorych mowa w §1 ust. 2 uzywajg pieczeci
urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice 1 pieczgcie szkot, o ktorych mowa w pkt. 1 zawierajg nazwe¢ Zespohu oraz nazwe
tej szkoty z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Piecze¢ urzedowa szkot, o ktorych mowa w pkt. 1 nie zawiera nazwy Zespohu, w sktad

ktoérego wchodza.

§93

1. Szkota posiada wtasny symbol i ceremoniat.

2. Ceremonial szkolny oddziatuje na sfer¢ emocjonalng ucznidw poprzez wyeksponowanie
symboli narodowych, symboli szkolnych oraz organizowanie uroczysto$ci szkolnych,
a w szczegolnosci:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) powitanie klas pierwszych,

3) pozegnanie absolwentow,

4) pozegnanie nauczycieli odchodzacych w stan spoczynku,

5) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

6) obchody Dnia Dziecka, Dni Sportu

3. Obchody $wiagt panstwowych i rocznic powinny:

1) inicjowaé lub podsumowywac cykl zaje¢ wychowawczych poswieconym wydarzeniom
historycznym,

2) stuzy¢ idei patriotyzmu i humanizmu,

3) wychowywac¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki.

4. W Zespole dziata ,, Klub Absolwenta”, ktory wspomaga dziatalno$¢ szkoty.
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§94

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§95

Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢

bezposrednio z budzetem miasta Katowice.

§96

Szkota dysponuje powierzong w nieodptatny zarzad nieruchomo$cia, stanowigca wlasnosé

komunalng miasta Katowice.

§97

Szkota nie posiada osobowo$ci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada budzet miasta

Katowic.

§98

Bezposrednim przetozonym Dyrektora szkoty jest Prezydent Katowic.

Znowelizowany tekst statutu zostat przyjety uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia............. 20 listopada...... 2017 r.
Statut obowigzuje od ................. 01 grudnia 2017 roku.

76



