
 
 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 

w projekcie Jestem zawodowcem 3.0 – rozwój kształcenia zawodowego 

poprzez kursy dla uczniów i nauczycieli oraz wsparcie praktycznej nauki 

zawodu w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących nr 3 im. Edwarda 

Abramowskiego w Katowicach. 

 

Wstęp 

Celem projektu jest łagodzenie skutków transformacji w kierunku neutralnej dla 

klimatu gospodarki poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych, w tym 

umiejętności praktycznych u uczniów i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

w Technikum nr 12 wchodzącego w skład Zespołu Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących nr 3 w Katowicach (ZSTIO nr 3), kształcącego na kierunku 

technik fotografii i multimediów, technik elektronik i technik szerokopasmowej 

komunikacji elektronicznej poprzez przeprowadzenie kursów dla uczniów 

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz doposażenie i adaptację pracowni, a tym 

samym podniesienie jakości kształcenia w placówce. 

 

Informacje o projekcie 

Termin realizacji projektu: od 02.09.2024 r. do 30.06.2026 r. 

Projekt skierowany jest do osób uczących się i pracujących lub/i zamieszkujących na 

obszarze jednego z 7 podregionów województwa śląskiego, określonych 

w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2023, tj. 

podregionu katowickiego, w liczbie 60 uczniów/uczennic (30K, 30M) oraz 15 

nauczycieli/nauczycielek (6 K, 9 M) Technikum nr 12 wchodzącego w skład Zespołu 

Szkół Technicznych i Ogólnokształcących nr 3 w Katowicach (ZSTIO nr 3). 

 

 

 

 

 

 



 
Rekrutacja 

Kwalifikacji kandydatów do udziału w działaniach proj. dokonuje komisja rekrutacyjna 

w składzie: 

a) dyrektor lub wicedyrektor (w przypadku nauczycieli i uczniów), 

b) kierownik warsztatów szkolnych (w przypadku nauczycieli i uczniów), 

c) nauczyciel przedmiotów zawodowych (w przypadku uczniów). 

W naborze do projektu mogą wziąć udział: 

- uczniowie spełniający poniższe wymagania: 

a) są uczniami Technikum nr 12 w Katowicach, 

b) uzyskują pozytywne oceny z przedmiotów zawodowych, 

c) wykazują zainteresowanie zawodem w danej branży, 

d) cechuje ich nienaganne zachowanie i wysoka kultura osobista. 

- nauczyciele spełniający poniższe wymagania: 

a) są nauczycielami praktycznej nauki zawodu w Technikum nr 12 w Katowicach. 

Rekrutacja odbywać się będzie w dwóch etapach: 

Etap I – uczniowie i nauczyciele pobierają, wypełniają i składają deklaracje 

uczestnictwa w projekcie. 

Etap II – weryfikacja zgłoszenia i przyznawanie punktów w poszczególnych 

kryteriach. 

Decyzję o przyjęciu uczniów/ nauczycieli do projektu podejmuje Komisja 

Rekrutacyjna na podstawie oceny kandydatów, uwzględniając różnorodne kryteria 

i informacje zgromadzone w procesie rekrutacji. Wyniki rekrutacji zostaną podane do 

publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń szkoły oraz przekazane uczniom/ 

nauczycielom drogą elektroniczną. 

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w Sali nr 10 w ZSTIO nr 3 

w Katowicach. Nabór uczestników dokonywany będzie corocznie lub w przypadku 

rezygnacji któregoś z uczestników w czasie rekrut. uzupełniającej, organizowanej 

według 

potrzeb. Decyzję o przyjęciu uczniów/ nauczycieli do projektu podejmuje Komisja 

Rekrutacyjna na podstawie oceny kandydatów, uwzględniając różnorodne kryteria 

i informacje zgromadzone w procesie rekrutacji Regulamin rekrutacji określa zasady 

rekrutacji i jest wiążący dla wszystkich uczestników procesu rekrutacji. 



 
Zastrzega się prawo do zmiany regulaminu w razie potrzeby. W projekcie założono, 

że każdy uczeń/ nauczyciel będzie miał możliwość wzięcia udziału w więcej niż 

jednej formie wsparcia w zależności od potrzeb i ilości miejsc na danym kursie.  

Lista rezerwowa zostanie utworzona dla osób zakwalifikowanych do projektu.  

W sytuacji losowych sytuacji życiowych zakwalifikowanych uczestników, zostaną oni 

zastąpieni osobami z listy rezerwowej. Rekrutacja dla uczniów i nauczycieli odbędzie 

się we wrześniu 2024r. oraz we wrześniu 2025r. 

 

Punktacja - uczniowie 

1.Frekwencja 
Pow. 95% obecności - 5 pkt 
90% - 95% obecności - 4 pkt 
80% - 89% obecności - 2 pkt 
70% - 79% obecności - 1 pkt 
Poniż. 70% obecności - 0 pkt 
 
2. Ocena z zachowania: 
Wzorowa – 3 pkt 
Bdb. - 2 pkt 
Dobra - 1 pkt 
Poniż. oceny dobrej - 0 pkt 
 
3. Ocena z j. obcych: 
Celująca - 5 pkt 
Bdb. - 4 pkt 
Dobra - 3 pkt 
Dost. - 2 pkt 
Niedost. - 0 pkt 
 
4. Średnia z ocen przedmiotów zawodowych: 
Pow. 4,5 - 6 pkt 
4,0 - 4,5 - 4 pkt 
3,5 - 4,0 - 3 pkt 
3,0 - 3,5 - 1 pkt 
Poniż. 3,0 - 0 pkt 
 
5. Średnia z ocen przedmiotów ogólnokształcących: 
Pow. 4,5 - 6 pkt 
4,0 - 4,5 - 4 pkt 
3,5 - 4,0 - 3 pkt 
3,0 - 3,5 - 1 pkt 
Poniż. 3,0 - 0 pkt 
 
6. Rozmowa kwalifikacyjna: 
Ocena rozmowy kwalifikacyjnej – od 0 do 5 pkt 



 
W trakcie rozmowy oceniane będą motywacja, zainteresowania zawodowe oraz 
gotowość do aktywnego uczestnictwa w projekcie. 
 
7. Udział w konkursach i olimpiadach: 
Zdobyte nagrody lub wyróżnienia - 5 pkt 
Udział bez zdobycia nagród lub wyróżnień - 2 pkt 
Brak udziału - 0 pkt 
Uczestnictwo i osiągnięcia w konkursach i olimpiadach związanych z dziedziną 
projekcie będą brane pod uwagę przy ocenie kandydatur. 
 
8. Udział w życiu społecznym oraz zaangażowanie w życie szkoły: 
Zaangażowanie w życie szkoły – od 0 do 5 pkt 
Udokumentowana aktywność w życiu społecznym – od 0 do 2 pkt 
Aktywny udział ucznia w życiu szkoły, udział w organizowanych wydarzeniach 
szkolnych oraz zaangażowanie w działalność społeczną mogą mieć wpływ na ocenę 
kandydata. 
 
9. Uczeń/Uczennica 
Ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – 1 pkt 
Bez specjalnych potrzeb edukacyjnych – 0 pkt 

Punktacja – nauczyciele 

1. Staż pracy: 

Pow. 3 lat – 5 pkt 

Od 2 do 3 lat – 3 pkt 

Od 1 do 2 lat - 2 pkt 

straż pracy poniżej 1 roku – 1 pkt. 

 
2. Stopień awansu zawodowego: 
Naucz. dyplomowany - 4 pkt 
Naucz. mianowany - 3 pkt 
Naucz. kontraktowy - 2 pkt 

Naucz. stażysta – 1 pkt 

 
 

 

 

 

 

 

 


